['Relatorio mensal do ambiente de trabalho e trabalhol

Editado:1 de Setembro de 2017(H29)

Homens Mulheres Total
Numero de Numero Tempo de | Numero Tempo de Numero
Tempo de
trabalhadores de Idade servico de Idade servico de Idade
servigo (anos)
pessoas (anos) pessoas (anos) pessoas

Regular 85 41.5 13.4 17 37.2 7.4 102 40.8 12.4
Assessor 9 66.8 20.4 0 - 9 66.8 20.4
A tempo

19 38.1 1.2 3 40.3 2.0 22 38.4 1.3
parcial
Senior 5 62.0 35.6 0 - 5 62.0 35.6
Total 118 43.7 12.9 20 37.7 6.6 138 42.9 12.0

Homens Mulheres Total
Titulos
Numero de Numero de Numero de
especificos Percentagem Percentagem Percentagem

pessoas pessoas pessoas
Funcionarios 12 8.33% 5 3.47% 17 11.81%
Gestao 12 8.33% 3 2.08% 15 10.42%
Conselho  de

5 3.47% 0 0.00% 5 3.47%

Administra¢do
Total 29 20.14% 8 5.56% 37 25.69%

Vamos ser mais ativos e terminar o trabalho dentro do horario normal de trabalho !
Vamos ter uma vida brilhante e saudavel usando, equilibrando como trabalho !

M Numero total de funcionarios 144 (incluindo 1 a

tempo parcial)




Trabalho Proporgéo de férias Licenca de parto
Ano de .,
i extraordinario remuneradas Homens Mulheres
Ano calendario
. . Media
Japones Medla mensal Numerador Denominador Taxa erador Numerador Denominador
mensal
2013 H.25 3:10/304:07 | 1393 | 2097 | 66.4% 0 102 0 17
2014 H.26 3:30/365:01 | 1323 | 1961 | 67.5% 0 101 2 17
2015 H.27 4:03/446:30 | 1323 | 2002 | 66.1% 0 113 2 17
2016 H.28 4:32/464:58 | 1635 | 2321 | 70.4% 0 124 0 21
H.29
Abril 6:29/713:45 | 114.0 | 2348 4.9% 0 130 0 21
Maio 5:56/635:49 | 219.0 | 2348 9.3% 0 129 0 20
Junho 6:40/701:10 | 337.0 | 2348 14.4% 0 125 0 20
Julho 6:22/668.50 | 439.0 | 2348 18.7% 0 127 0 20
Agosto 4:12/437.18 | 678.5| 2348 28.9% 0 126 0 20
2017 | Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Janeiro X Ano fiscal
Fevereiro
Margo
Situacio de emprego nos ultimos cinco anos (% ano fiscal)
%1 jé empregado com mais de 50 anos de servigo dentro de 3
anos.
*2 Novos licenciados e funcionérios de mais de 50 anos
X3 Excepto aposentadoria compulsoria e demissdo da empresa
devido ao matriménio
Ano do S
Ano - Funcionarios Homens | Mulheres Total
Japdo
Novos graduados 1 0 1
Graduados dentro de de trés anos 0 1 1
Menos de 35 anos 2 3 5
Mais de 35 anos 2 1 3
Mais de 50 anos 2 0 2
2013 H.25 Iizrllcionarios transferidos de tempo parcial a tempo inteiro 0 0 0
Funcionarios nacionais estrangeiros > 2 1 1 2
Total 8 6 14
Dentro de trés anos de emprego 6 3 9
Mais de trés anos de emprego 4 0 4
Total 10 3 13
Novos graduados 0 3 3
Graduados dentro de de trés anos 1 1 2
Menos de 35 anos 3 4 7
Mais de 35 anos 9 0 9
Mais de 50 anos 1 1 2
2014 H.26 l;chionarios transferidos de tempo parcial a tempo inteiro 2 1 3
Funcionarios nacionais estrangeiros > 2 1 0 1
Total 17 10 27
Dentro de trés anos de emprego 6 0 6
Mais de trés anos de emprego 5 0 5
Total 11 0 11




2015

H.27

Novos graduados

Graduados dentro de de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a tempo inteiro
%1

Funcionarios nacionais estrangeiros > 2

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total

2016

H.28

Novos graduados

Graduados dentro de de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a tempo inteiro
%1

Funciondarios nacionais estrangeiros 32

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total

2017

H.29

Novos graduados

Graduados dentro de de trés anos

Menos de 35 anos

Mais de 35 anos

Mais de 50 anos

Funcionarios transferidos de tempo parcial a tempo inteiro
%1

Funcionarios nacionais estrangeiros > 2

Total

Dentro de trés anos de emprego

Mais de trés anos de emprego

Total
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< Por departamento

< Grafico de transicdo do pessoal >

2017/09/01

Pessoal a partir de 1 d

e cada més

Categoria 1 Categoria 2 Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro [ Outubro |Novembro | Dezembro| Janeiro | Fevereiro Marco
Diretor etc. 8 8 6 6 6 6 - - - = = -
Departamento de vendas 22 22 22 23 23 21 = B - - - -
P 93 92 90 91 90 90 - - . = B -
Divisao de Administracio 28 27 27 27 27 27 = B - - - -

Total 151 149 145 147 146 144 - = = = - -
< Por categoria de empregado >

Categoria 1 Categoria 2 Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro [ Outubro |Novembro | Dezembro| Janeiro | Fevereiro| Marco
Oficial 7 7 5 5 5 5 B - - - B -
Empregado regular 112 111 110 110 108 107 = = - - - -
Conselheiro 7 7 7 8 9 9 - - - - - _
Trabalho a tempo parcial 23 22 22 22 22 22 . - - - - -
De outra empresa 2 2 1 2 2 1 - - - - - _

Total 151 149 145 147 146 144 - = = = - -
< Por género >

Categoria 1 Categoria 2 Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro [ Outubro |Novembro | Dezembro| Janeiro | Fevereiro Marco
Homens 130 129 125 127 126 124 = = - - - -
Mulheres 21 20 20 20 20 20 N . - - - -

Total 151 149 145 147 146 144 |- = = — — -
<Por titulo >

Categoria 1 Categoria 2 Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Marco
Oficial 7 7 5 5 5 5 = B B - - -
Gerente 3 3 3 3 3 3 B - = B . -
Vice-gerente 2 2 2 2 2 2 B - - - - -
Gerente de secao 10 10 10 10 10 10 B - . B - -
Vice-gerente 6 6 6 6 5 5 - = - - - —
Gerente adjunto 12 12 12 12 12 12 = B . - - -
Lider do grupo 4 4 4 4 4 4 - . - - - -
Geral 75 74 73 73 72 71 = B B - - -
Conselheiro 7 7 7 8 9 9 B - - - - -
Trabalho a tempo parcial 23 22 22 22 22 22 . . - - - -
De outra empresa 2 2 1 2 2 1 B - - - - -

Total 151 149 145 147 146 144|- = = = - -




